REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA DO EXERCITO
DIRETORIA DE EDUCACAO TECNICA MILITAR
(C Aprf Esp do Realengo/1945)

Edital de Chamamento Publico n° 001/2019

A UNIAO, representada pelo COMANDO DO EXERCITO/DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E
CULTURA DO EXERCITO (DECEx), por intermédio da DIRETORIA DE EDUCACAO TECNICA
MILITAR, com sede na Praga Duque de Caxias, n° 25, 17° andar, Bairro Centro, CEP 20.221-260, Rio de
Janeiro - RJ, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n°® 00.394.452/0270-52, doravante
denominada simplesmente DETMil, neste ato representada pelo seu Diretor, General-de-Brigada Vinicius
Ferreira Martinelli, brasileiro, portador da Carteira de Identidade n°® 013231842-9 EB/MD, CPF n°
769.486.507-59, domiciliado no endereco supracitado, com esteio na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, no
Decreto n® 8.726, de 27 de abril de 2016, e na Lei n° 13.249, de 13 de janeiro de 2016 (institui o Plano
Plurianual da Unido para o periodo de 2016 a 2019), torna pt lico o presente Edital de Chamamento Publico
visando a selecdo de organizacdo(des) da sociedade civil interessada(s) em celebrar acordo de cooperagdo que
tenha por objeto a oferta de cursos de ensino de idiomas e exames de certificagdo de idiomas para militares da
ativa e da reserva remunerada e aos servidores civis ativos e inativos pertencentes aos quadros do Exército
Brasileiro, bem como aos seus respectivos dependentes, com a concessdo de descontos de no minimo 25 % nas
mensalidades, com vistas a proporcionar condigdes especiais para 0 acesso, matricula e realizacdo de cursos
presencial e/ou a distancia, bem como inscri¢des para exames de certificagdo; tendo como contrapartida, para a

Institui¢do Celebrante, a sua divulga¢do no ambito da Forga Terrestre, a familia militar.



1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico ¢ a sele¢@o pela DETMil de organize
sociedade civil (OSC), para a celebragdo de acordo de cooperagadr com vistas a consecucdo de finalidades de
interesse publico e reciproco que ndo envolvam a transferéncia de recursos financeiros a OSC, conforme
condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de sele¢do reger-se-a pela Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo Decreto
n® 8.726, de 27 de abril de 2016, e pelos demais normativos aplicaveis, além das condi¢des previstas neste
Edital.

1.3. Serdo selecionadas todas as propostas de organiza¢des da sociedade civil interessadas, que atendam a
todos os requisitos de habilitagao deste edital.

2. OBJETO DO ACORDO DE COOPERACAO

O Acordo de Cooperagdo a ser firmado tem por objeto a oferta de cursos de ensino de idiomas e/ou
inscri¢do nos exames de certificagdo de idiomas para a Familia Militar, assim entendidos os militares da
ativa e da reserva remunerada e aos servidores civis ativos e inativos pertencentes aos quadros do Exército
Brasileiro, bem como aos seus respectivos dependentes, com a concessdo de descontos de no minimo 25%
nas mensalidades/inscri¢do, tendo como contrapartida a divulgagdo dos servigos disponibilizados pela
INSTITUICAO CELEBRANTE, no ambito da Forca Terrestre, em consonancia com o respectivo Plano de
Trabalho, previamente acordado entre as partes, anexo ao acordo de cooperagdo, que a ele se integra,
independentemente de eventual transcri¢@o de parte do seu conteudo no texto deste instrumento.

3. JUSTIFICATIVA

A orientagdo para o estabelecimento de parceria voltada para ATIVIDADES EDUCACIONAIS se encontra
alicercada na Diretriz Geral do Comandante do Exército (DGCE), que orienta quanto a manutencdo da
“exceléncia da educagdo dos quadros de carreira” e preconiza que “o militar e sua familia constituem os bens
mais preciosos do Exército”. A DGCE menciona ainda que a valorizagdo da carreira militar e a educagio
continuada dos recursos humanos deverdo ser incrementadas e otimizadas e que a protec@o social da familia
militar constitui um objetivo institucional permanente.

A Politica Militar Terrestre, especificamente na Fase 3 da Sistematica de Planejamento do Exército
(SIPLEX), orienta, dentre outras iniciativas, para a cria¢do das condig¢des necessarias para “inserir a Forca na
Era do Conhecimento”. Para tanto, o Objetivo Estratégico do Exército (OEE) n° 12, além de prever a
“implantagdo de um novo Sistema de Educa¢@o e Cultura”, orienta quanto a ampliag@o do intercdmbio com o
meio académico nas areas de interesse da Instituicdo; e a reestruturac¢io do ensino de idiomas no Exército,
com a consequente habilitacio de seus quadros em linguas estrangeiras.

A presente parceria encontra-se ainda perfeitamente alinhada com o OEE n° 13, que esta voltado para o
fortalecimento da dimensdo humana da Forga. Por meio do OEE n° 13, o Exército Brasileiro busca valorizar os
fatores que influenciam o profissional militar, o servidor civil e seus familiares, por meio de agdes de apoio a
familia militar, incluindo-se a adog¢do de politicas para preparar o militar € o servidor civil para a inatividade,
contribuindo para atender as suas demandas quando da passagem para a reserva remunerada ou aposentadoria,
proporcionando melhor qualidade de vida a familia militar por intermédio da educagao.

Este Acordo de Cooperagao operacionaliza, ainda, as contribuigdes para a consecucdo dos Objetivos
Estratégicos do Departamento de Educagdo e Cultura do Exército (OEDECEXx), os quais se encontram
alinhados com o Programa Estratégico do Exército “Sistema de Educagdo e Cultura”. Nos OEDECEX,
constantes do Plano Estratégico Setorial de Educag¢do e Cultura (PESEC), estdo contempladas as agdes
Estratégicas do DECEX, que justificam a parceria em questdo, valendo mencionar as seguintes: “incrementar a
utilizagdo da tecnologia da informac¢do no processo ensino-aprendizagem”; “aperfeigoar os processos de
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capacitacdo e de educacdo continuada”; “ampliar o intercdmbio com o meio académico, em diversos niveis” e
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“conduzir a formacdo e capacitagdo do profissional militar para proporcionar o desenvolvimento das
competéncias necessdrias”; ¢ “contribuir com a consecu¢do da Estratégia de Desenvolvimento de A
Apoio a Familia Militar”.

A formalizagdo desse acordo oferecerda a Familia Militar, isto €, aos militares da ativa e da
remunerada e aos servidores civis ativos e inativos pertencentes aos quadros do Exército Brasileiro, be
aos respectivos dependentes um instrumento de capacitagdo linguistica nas modalidades presencial ou a
distancia, visando a facilitagdo da aprendizagem, através de organiza¢Ges da sociedade civil dispostos a
oferecer condig¢les especiais e concessdo de descontos nas mensalidades para o acesso, matricula e realizagdo
de cursos de idiomas cstrangeiros, bem como para a realiza¢do de exames de certificagdo da proficiéncia
linguistica.

Os estudos serdo desenvolvidos por meio da tutoria e de ferramentas tecnoldgicas capazes de desenvolver
atividades especificas para cada uma das quatro habilidades linguisticas (ouvir, falar, ler ¢ escrever), a partir do
ambiente virtual de aprendizagem, ou presencialmente em sala de aula, quando for o caso.

A certificacdo da proficiéncia linguistica sera realizada por meio de exames conduzidos pela Instituigdo
Celebrante, seja nas datas regulares de exames, seja em datas especiais acordadas entre as partes.

A INSTITUICAO CELEBRANTE terd como contrapartida a divulgagdo dos servigos disponibilizados no
ambito da Forga Terrestre.

4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderao participar deste Edital as organizag¢des da sociedade civil (OSC), assim consideradas aquelas
definidas pelo art. 2°, inciso L, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n® 13.019, de 2014 (com reda¢do dada pela Lei
n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus socios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos
ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecugdo do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constitui¢do de fundo patrimonial ou fundo de
reserva; e

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas por
pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas e agdes de
combate a pobreza e de geracdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educagdo e capacitagdo de
trabalhadores rurais ou capacitagdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para
execucdo de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou organizagdes religiosas que
se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins
exclusivamente religiosos.

4.2. Também poderdo participar do edital, organizacdes governamentais.

4.3. Para participar deste Edital, a OSC deverd declarar, conforme modelo constante no Anexo I —
Declaragdo de Ciéncia e Concorddncia, que esta ciente e concorda com as disposigdes previstas no Edital e
seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informagodes e
documentos apresentados durante o processo de selecao.

4.4. Nao ¢ permitida a atuacdo em rede.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO ACORDO DE COOPERACAO
5.1. Para a celebragdo do acordo de cooperacdo, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

1. ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevancia
publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso I,
e art. 35, caput, inciso III, da Lei n® 13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes
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religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3° Lei n° 13.019, de 2014);

2. ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam expressamente que, em caso de dissolucdo da
entidade, o respectivo patrimonio liquido serad transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos da Lei n® 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da
entidade extinta (art. 33, caput, inciso III, Lei n°® 13.019, de 2014) Estdo dispensadas desta exigé
organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n° 13.019, de 2014);

3. ser regida por normas de organiza¢ao interna que prevejam, expressamente, escrituragdo de acor
os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, capur,
inciso 1V, Lei n°® 13.019, de 2014);

4. possuir, no momento da apresentagdo do plano de trabalho, no minimo 3 (trés) anos de existéncia, com
cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da
Lei n® 13.019, de 2014);

5. possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no momento da apresenta¢do do plano de
trabalho e na forma do art. 26, caput, inciso III, do Decreto n°® 8.726, de 2016 (art. 33, caput, inciso V, alinea
“b”, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso III, do Decreto n° 8.726, de 2016);

6. possuir instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagdo ou aquisi¢do com
recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragdo do representante legal da OSC, conforme Anexo 11 —
Declaragdao sobre Instalagoes e Condig¢oes Materiais. Nao sera necessaria a demonstragdo de capacidade
prévia instalada, sendo admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizagdo de servigos de
[YP%l]

adequacdo de espago fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e
§5° da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso X e §1°, do Decreto n°® 8.726, de 2016);

7. deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria € o cumprimento das
metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art. 26, caput, inciso III, do Decreto n°® 8.726, de 2016.
Ndo serd necessaria a demonstragdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratagdo de
profissionais, a aquisi¢do de bens e equipamentos ou a realizagdo de servigos de adequacgao de espaco fisico
para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” ¢ §5°, da Lei n° 13.019, de
2014, e art. 26, caput, inciso III e §1°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

8. apresentar certidoes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribui¢des, de divida ativa e
trabalhista, na forma do art. 26, caput, incisos IV a VI e §§ 2° a 4°, do Decreto n° 8.726, de 2016 (art.34,
caput, inciso II, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 26, caput, incisos [V a VI e §§ 2° a 4°, do Decreto n® 8.726,
de 2016);

9. apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou cdpia do estatuto
registrado e eventuais altera¢des ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por
junta comercial (art. 34, caput, inciso III, da Lei n° 13.019, de 2014);

10. apresentar cdpia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada dos
dirigentes da entidade, conforme estatuto, com enderego, telefone, enderego de correio eletronico, nimero €
orglo expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de
cada um deles, conforme Anexo [l — Declara¢do do Art. 27 do Decreto n°® 8.726, de 2016, e Relag¢do dos
Dirigentes da Entidade (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n°® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso
VII, do Decreto n® 8.726, de 2016);

11. comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade, por meio de copia de documento habil, a
exemplo de conta de consumo ou contrato de locagdo (art. 34, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014, ¢
art. 26, caput, inciso VIII, do Decreto n°® 8.726, de 2016);

12. atender as exigéncias previstas na legisla¢do especifica, na hipdtese de a OSC se tratar de sociedade
cooperativa (art. 2° inciso I, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei n® 13.019, de 2014); e



5.2. Ficara impedida de celebrar o acordo de cooperagdo a OSC que:

1. ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no tc
nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n° 13.019, de 2014);

2. esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput, incis
Lein® 13.019, de 2014);

3. tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da administrag@o publica federal, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges, companheiros
e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as entidades que,
por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Ndo sdo considerados membros de
Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso Il e §§ 5° € 6°, da
Lein® 13.019, de 2014, ¢ art. 27, caput, inciso I e §§ 1° e 2°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

4. tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada
a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada
ou revista a decisdo pela rejei¢do, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre
recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n°® 13.019, de 2014);

5. tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspens@o de participagdo em licitacdo e
impedimento de contratar com a administra¢do, com declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a administra¢@o publica, com a sang¢do prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014, ou com
a sancdo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n° 13.019,
de 2014);

6. tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da
Lein® 13.019, de 2014); ou

7. tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsdvel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissdo ou fun¢do de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do art.
12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014).

5.3. A fase de celebrag@o observard as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

Tabela 1

ETAPA |DESCRICAO DA ETAPA

1 Convocagdo da OSC selecionada para apresentag¢do do plano de trabalho e Acordo de Cooperagao

5 Yeriﬁgac;ﬁo do cumprimento (.iOS reqpisitos para celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos
impedimentos (vedagdes) legais. Andlise do plano de trabalho..

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentagdo, se necessario.

4 Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do acordo de cooperagdo.

5 Publicacdo do extrato do acordo de cooperagdo no Diario Oficial da Unido.

5.4. Etapa 1: Convoca¢io da(s) OSC(s) selecionada(s) para apresentacio do plano de trabalho e
comprovacio do atendimento dos requisitos para celebracio da parceria e de que ndo incorre nos
impedimentos (vedacdes) legais. Para a celebragdo da parceria, a administragdo publica federal convocara a
OSC selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocagdo, apresentar o seu plano
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de trabalho (art. 25 do Decreto n® 8.726, de 2016) e a documentagdo exigida para comprovagdo dos
requisitos para a celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34
e 39 da Lei n® 13.019, de 2014, e arts. 26 ¢ 27 do Decreto n° 8.726, de 2016).

5.4.1. Por meio do plano de trabalho, a(s) OSC(s) selecionada(s) devera(do) apresentar o detalhamento da
proposta submetida e aprovada no processo de sele¢do, com todos os pormenores exigidos pela legislacdo
(em especial o art. 22 da Lei n° 13.019, de 2014, e o art. 25 do Decreto n° 8.726, de 2016), obse:

Anexo V — Modelo de Plano de Trabalho.

5.4.2. O plano de trabalho devera seguir o modelo proposto como anexo ao edital e deve conter os s¢
elementos:

a) a descrigdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou o
projeto € com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execucdo das agdes, indicando, quando cabivel, as que demandardo atuagdo em rede;
¢) adescri¢do de metas quantitativas € mensuraveis a serem atingidas; e

d) a defini¢do dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a aferigdo do
cumprimento das metas.

5.4.3. Além da apresentagdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima de 15 (quinze)
dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso I do caput do art. 2° nos
incisos I a V do caput do art. 33 e nos incisos II a VII do caput do art. 34 da Lei n° 13.019, de 2014, e a ndo
ocorréncia de hipdteses que incorram nas vedacdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo
verificados por meio da apresentacdo dos seguintes documentos:

I- copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no art.33 da
Lein® 13.019, de 2014;

II - comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio eletronico
oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe hd, no minimo, trés
anos com cadastro ativo;

III - comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem
prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com o6rgdos e entidades da administracdo publica, organismos
internacionais, empresas ou outras organizagoes da sociedade civil,

b) relatorios de atividades com comprovagado das acdes desenvolvidas;

¢) publicagOes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento realizadas pela OSC ou a respeito
dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados,
empregados, entre outros;

e) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos
relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgdos publicos, institui¢des de
ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas,
conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

IV - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

VI - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VII - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco, telefone,

endereco de correio eletronico, numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no
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Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo Il — Declaragdo do Art. 27 do
Decreto n®8.726, de 2016, e Relagdo dos Dirigentes da Entidade;

VIII - copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela declarado, como ¢
consumo ou contrato de locagao;

IX - declarag¢@o do representante legal da OSC com informagdo de que a organizagdo e seus dirigen
incorrem em quaisquer das vedac¢des previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014, as quais dever?
descritas no documento, conforme modelo no Anexo VI — Declaragdao da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

X - declaragdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e outras condigdes materiais
da organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme 4Anexo II —
Declaragdo sobre Instalagoes e Condigoes Materiais; €

XI- declaragdo do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, conforme
Anexo Il — Declara¢do do Art. 27 do Decreto n°8.726, de 2016, e Relagdo dos Dirigentes da Entidade.

5.4.4. Serdo consideradas regulares as certidGes positivas com efeito de negativas, no caso das certiddes
previstas nos incisos [V, V e VI logo acima.

5.4.5. A critério da OSC, os documentos previstos nos incisos IV e V logo acima poderdo ser substituidos
pelo extrato emitido pelo Servigo Auxiliar de Informagdes para Transferéncias Voluntarias - Cauc, quando
disponibilizados pela Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda (art. 26, §3°, do Decreto n°
8.726, de 2016).

5.4.6. As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos incisos IV, V e VI logo acima
que estiverem vencidas no momento da andlise, desde que estejam disponiveis eletronicamente (art. 26, §4°,
do Decreto n® 8.726, de 2016).

5.4.7. O plano de trabalho e os documentos comprobatorios do cumprimento dos requisitos impostos nesta
Etapa serdo enviados pela OSC selecionada, por meio de e-mail. Tais documentos também podem ser
entregues via postal (SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento) ou pessoalmente no enderego
informado no item 7.4.2 deste Edital.

5.5. Etapa 2: Verificacio do cumprimento dos requisitos para celebra¢io da parceria e de que nio
incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do plano de trabalho. Esta etapa consiste no exame
formal, a ser realizado pela administragdo publica, do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos
para a celebragdo da parceria, de que ndo incorre nos impedimentos legais € cumprimento de demais
exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

5.5.1. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo de parcerias, a
administra¢do publica federal devera consultar o Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos
Impedidas — CEPIM, o Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI, o
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, o Cadastro Informativo de Créditos nao
Quitados do Setor Publico Federal — CADIN, o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas € Suspensas —
CEIS, o Cadastro Integrado de Condenagdes por Ilicitos Administrativos — CADICON e o Cadastro
Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do Conselho
Nacional de Justica — CNIJ, para verificar se ha informag¢do sobre ocorréncia impeditiva a referida
celebracdo.

5.5.2. A administragdo publica federal examinard o plano de trabalho apresentado pela OSC selecionada.

5.5.3. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informagdes j& apresentadas
na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condigdes constantes neste Edital e em seus
anexos (art. 25, §2°, do Decreto n® 8.726, de 2016). Para tanto, a administra¢do publica federal podera
solicitar a realizacdo de ajustes no plano de trabalho, nos termos do §3° do art. 25 do mesmo Decreto.

5.5.4. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, na hipétese de a OSC selecionada ndo
atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragdo, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da
referida Lei, esta serd eliminada do processo.



5.5.5. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014, caso a OSC interessada acelte
celebrar a parceria, ela serd convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebragdo e, em seguida,
se-4 a verificagdo dos documentos na forma desta Etapa 2.

5.6. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacio de documentacio, se necessario.

5.6.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que
impega a celebracdo, a OSC serda comunicada do fato e instada a regularizar sua situagdo, no prazo de 15
(quinze) dias corridos, sob pena de ndo celebragdo da parceria (art. 28 do Decreto n°® 8.726, de 2016).

5.6.2. Caso seja constatada necessidade de adequagdo no plano de trabalho enviado pela OSC, a
administragdo publica solicitard a realiza¢do de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze) dias
corridos, contados da data de recebimento da solicita¢do apresentada (art. 25, §§ 3° e 4°, do Decreto n° 8.726,
de 2016).

5.7. Etapa 4: Parecer de 6rgio técnico e assinatura do acordo de cooperacio.

5.7.1. A celebragdo do instrumento de parceria dependera da adoc¢do das providéncias impostas pela
legislag@o regente, incluindo a aprovagdo do plano de trabalho, a emissdo do parecer técnico pelo 6rgido ou
entidade publica federal, as designagdes do gestor da parceria e da Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo,
e de prévia dotacdo orgamentaria para execugdo da parceria.

5.7.2. A aprovacdo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebrag@o da parceria (art. 25, §5°, do Decreto
n°® 8.726, de 2016).

5.7.3. No periodo entre a apresentacdo da documentag@o prevista na Etapa 1 da fase de celebragdo € a
assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que
possa prejudicar a regular celebragdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e
exigéncias previstos para celebragdo.

5.7.4. A OSC deverd comunicar alteracdes em seus atos societdrios € no quadro de dirigentes, quando
houver (art. 26, §5°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

5.8. Etapa 5: Publica¢io do acordo de cooperacao no Diario Oficial da Unido. O acordo de cooperacdo
somente produzira efeitos juridicos apos a sua publicagdo no meio oficial de publicidade da administra¢do
publica (art. 38 da Lei n° 13.019/ 2014).

6. COMISSAO DE CREDENCIAMENTO

6.1. A Comissdo de credenciamento ¢ o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, tendo sido constituida na forma do(a) publicado no BI n° xxxxx-CIDEX, de xXxXXXXX.

6.2. Devera se declarar impedido membro da Comissdo de credenciamento que tenha participado, nos
ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja atuagdo no
processo de selegdo configure conflito de interesse, nos termos da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013 (art.
27,88 2° e 3° da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 14, §§ 1° e 2°, do Decreto n® 8.726/2016).

6.3. A declaragdo de impedimento de membro da Comissdo de credenciamento ndo obsta a continuidade do
processo de selegdo. Configurado o impedimento, 0 membro impedido devera ser imediatamente substituido
por membro que possua qualificagdo equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgacdo de novo
Edital (art. 27, §§ 1°a 3° da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 14, §§ 1° e 2°, do Decreto n° 8.726/2016).

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de credenciamento podera solicitar assessoramento técnico de
especialista que ndo seja membro desse colegiado.

6.5. A Comissdo de credenciamento poderd realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
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autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer
davidas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da isonomia. da
impessoalidade e da transparéncia.

7. DA ANALISE DS PROPOSTAS

7.1. A fase de avaliag@o observard as seguintes etapas:

Tabela 2
ETAPA |DESCRICAO DA ETAPA Datas
1 Publicacao do Edital de Chamamento Publico. XX/XX/XXXX
2 Envio das propostas pelas OSCs. A qualquer tempo

Avaliagdo das propostas pela Comissdo de

3 redenciamento. Tao logo cheguem as propostas

4 Divulgagdo do resultado preliminar. Até 30 dias apds a chegada da proposta

5 Intemqsigéo de recursos contra o resultado 5 (cinco) dias contados Qa fiivulgaqio do
preliminar. resultado preliminar

6 Andlise dos recursos pela Comissdo de|5 (cinco) dias apos prazo final de apresentagao

credenciamento. das contrarrazges aos recursos

Homologagdo e publicagdo do resultado definitivo
7 da fase de sele¢do, com divulgagdo das decisdes Tdo logo encerre a fase n® 6
recursais proferidas (se houver).

7.2. Conforme exposto adiante, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo da parceria
(arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014) ¢ a ndo ocorréncia de impedimento para a celebragdo da parceria
(art. 39 da Lei n°® 13.019, de 2014) importa na selegdo e autoriza¢do para celebragdo de Acordo de
Cooperagdo

7.3. Etapa 1: Publica¢do do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital serd divulgado em pagina do sitio eletronico oficial da Diretoria de Educagdo
Técnica Militar (DETMil) na intranet (www.detmil.eb.mil.br), no sitio eletronico oficial do Centro de
Idiomas do Exército (CIdEX) na internet (www.cidex.eb.mil.br) e no Diario Oficial da Unido, com prazo
minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagdo das propostas, contado da data de publicacdo do Edital.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs
7.4.1. As propostas serdo enviadas pelas OSCs para o enderego eletronico www.cidex.eb.mil.br.

7.4.2. As propostas também poderdo ser encaminhadas em envelope fechado e com identificagdo da
institui¢do proponente e meios de contato, com a inscri¢do “Proposta — Edital de Chamamento Publico n°
001/2019”, e entregues via postal (SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento) ou pessoalmente
para a Comissdo de credenciamento, no seguinte endereco: Praga Almirante Julio de Noronha, S/N, Leme,
Rio de Janeiro — RJ, CEP 22.010-020.

7.4.3. Na hipotese do subitem anterior, a proposta, em uma unica via impressa, devera ter todas as folhas
rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC
proponente. Também deve ser entregue uma copia em versao digital (CD ou pen drive) da proposta.



7.4.4. Qualquer OSC poderd, durante o periodo em que estiver em vigor o presente Acordo de Cooperacao,
apresentar a proposta, de acordo com o os itens supramencionados.

7.4.5. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de uma proposta,
sera considerada apenas a ultima proposta enviada por e-mail ou a ultima enviada conforme item 7.4.2. deste
Edital.

7.4.6. Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverdo conter, no mir=~~ -~
seguintes informagdes:

a) a descri¢do da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto;

b) as a¢des a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimeiny uas
metas;

c) 0s prazos para a execug¢do das agdes e para o cumprimento das metas; e

d) o valor de mercado praticado pela institui¢do e desconto sugerido para celebracdo.

7.5. Etapa 3: Avaliacdo das propostas pela Comissio de credenciamento.

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatorio, a Comissdo de credenciamento analisara as propostas
apresentadas pelas OSCs. A andlise e o julgamento de cada proposta serfo realizados pela Comissdo de
credenciamento, que tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

7.5.2. A Comissdo de credenciamento tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo da avaliagdo das
propostas e divulgagdo do resultado preliminar de credenciamento, podendo tal prazo ser prorrogado, de
forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

7.5.3. As propostas deverdo conter informac¢des que atendem aos critérios de julgamento estabelecidos na
Tabela 2, abaixo.

7.5.4. A avaliacdo individualizada serd feita com base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a

seguir:
Tabela 3
ENSINO PRESENCIAL

Critérios de Julgamento

Metodologia de Pontuagio

a) Instituicdo Celebrante devera possuir estrutura fisica e de pessoal
propria direcionada para seu funcionamento eficiente.

b) A Institui¢do Celebrante devera fornecer Curso regular de idiomas
na modalidade presencial, com énfase nas quatro habilidades
linguisticas (ouvir, falar, ler e escrever), por niveis de aprendizagem
de acordo com os descritores do Quadro Comum Europeu de
Referéncia.

¢) O material didatico deve favorecer o desenvolvimento das quatro
habilidades linguisticas em situa¢des comunicativas.

d) Deve haver uma equipe de professores constituida para as
atividades de ensino.

e) Possuir uma grade curricular que desenvolva, de forma crescente e
cumulativa, conhecimentos e fun¢des linguisticas referentes aos
niveis do Quadro Europeu Comum de Referéncia (QECR).

f) A Institui¢do Celebrante devera conceder desconto igual ou
superior a 25% do prego normal praticado para o ptblico em geral.

- O ndo atendimento a quaisquer dos
critérios implica em eliminagdo da
proposta, por for¢ca do art. 16, §2°
incisos II e III, do Decreto n® 8.726, de

2016.
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EAD

Critérios de Julgamento

Metodologia de Pontuacio

a) A Instituicdo Celebrante devera possuir estrutura fisica ¢ de
pessoal propria direcionada para seu funcionamento eficiente.

b) A Instituigdo Celebrante devera possuir uma equipe de
professores-tutores ja constituida e treinada para ensino de idiomas a
distancia.

¢) A Institui¢do Celebrante devera fornecer Curso regular de idiomas
na modalidade EAD, com énfase nas quatro habilidades linguisticas
(ouvir, falar, ler e escrever), por niveis de aprendizagem de acordo
com os descritores do Quadro Comum Europeu de Referéncia

d) A Instituicdo Celebrante devera fornecer Curso regular de idiomas
nas modalidades EAD com materiais de qualidade e interacdo em
tempo real por meio de situagdes comunicativas e autogestdo de
aprendizagem, nos mais distantes rincdes do pais.

e) Devera ser disponibilizado aos alunos acesso a plataforma virtual
com todas as suas ferramentas e recursos 24 (vinte € quatro) horas
por dia e 7 (sete) dias por semana.

f) O acesso ao AVA devera ocorrer através dos principais
navegadores (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox).

g) Os exercicios das habilidades de compreensdo auditiva e leitora
deverdo ter corregdo e feedback automaticos na plataforma.

h) Todo conteudo disponivel na plataforma devera ser compativel
com os sistemas operacionais Windows e MacOS.

1) Deverao ser disponibilizados para o CIdEx relatorios com as
informagoes das atividades efetuadas por cada aluno (tempo de
acesso, frequéncia, historico e desempenho).

j) A Institui¢do Celebrante devera conceder desconto igual ou
superior a 25% do prego normal praticado para o publico em geral.

- O ndo atendimento a quaisquer dos
critérios implica em eliminacdo da
proposta, por for¢a do art. 16, §2°
incisos II e III, do Decreto n° 8.726, de
2016.

CERTIFICACAO

Critérios de Julgamento

Metodologia de Pontuacio

a) A Instituicdo Celebrante devera possuir estrutura fisica e de
pessoal propria direcionada para seu funcionamento eficiente.

b) A Instituicdo Celebrante devera possuir uma equipe de
certificadores ja constituida e treinada para certificacdo da
proficiéncia linguistica.

c¢) A Instituicdo Celebrante deverd fornecer certificacdo da
proficiéncia  linguistica  aceita  para  equivaléncia  pelo
SCPL/SEICPLEX, mediante apresentacao de diplomas internacionais
de proficiéncia linguistica, conforme equivaléncia normatizada pela
Port n° 311 — EME, de 08 Ago 2017.

d) A Institui¢do Celebrante devera conceder desconto igual ou
superior a 25% do prego normal praticado para o publico em geral.

- O ndo atendimento a quaisquer dos
critérios implica em eliminacdo da
proposta, por for¢a do art. 16, §2°
incisos II e III, do Decreto n® 8.726, de
2016.
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7.5.5. A falsidade de informacdes nas propostas deverd acarretar a eliminagdo da mesma, podendo ensejar,
ainda, a aplicacdo de sang@o administrativa contra a institui¢do proponente e comunicagdo do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime.

7.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente cada item constante do critério de julgamento. A
comprovacdo documental dar-se-4 nas Etapas 1 a 3 da fase de celebracdo, sendo que qualquer falgidade an
fraude na descri¢ao das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

7.5.7. Serdo eliminadas aquelas propostas:
a) que ndo atendam quaisquer dos critérios exigidos na tabela acima; e
b) que estejam em desacordo com o Edital (art. 16, §2°, do Decreto n°® 8.726, de 2016); ou

7.5.8. As propostas nio eliminadas serdo consideradas aptas a celebracdo Acordo de Cooperagdo.

7.6. Etapa 4: Divulgacio do resultado preliminar. A administragio publica divulgard o resultado
preliminar do processo de selecdo na pagina do sitio oficial da Diretoria de Educa¢@o Técnica Militar na
internet (www.detmil.eb.mil.br) e na pagina do sitio oficial do CIDEX na internet (www.cidex.eb.mil.br),
iniciando-se o prazo para recurso.

7.7. Etapa 5: Interposicio de recursos contra o resultado preliminar. Haverd fase recursal apos a
divulgagdo do resultado preliminar do processo de selegao.

7.7.1. Nos termos do art. 18 do Decreto n° 8.726, de 2016, os participantes que desejarem recorrer contra o
resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado
da publicagdo 1 decisdo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo (art. 59 da Lei n° 9.784, de
1999). Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.7.2. Os recursos poderdo ser apresentados a DETMil por meio de e-mail: juridico@detmil.eb.mil.br ou
ser encaminhados em envelope fechado e com identificagdo da instituicdo e meios de contato, e entregues
via postal (SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento) ou pessoalmente para a Comissdo de
credenciamento, no seguinte endereco: Diretoria de Educacéo Técnica Militar - Praga Duque de Caxias, n°
25, 17° andar, Bairro Centro, CEP 20.221-260, Rio de Janeiro - RJ.

7.7.3. E assegurado as OCS interessadas obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de
seus interesses, preferencialmente por via eletronica, arcando somente com os devidos custos.

7.7.4. Interposto recurso, o site do CIdEx dara ciéncia dele para os demais interessados para que, no prazo de
5 (cinco) dias corridos, contado imediatamente ap6s o encerramento do prazo recursal, apresentem
contrarrazdes, se desejarem. Caso o site esteja indisponivel para essa finalidade, a administra¢do publica
dara ciéncia, preferencialmente por meio eletronico, para que os interessados apresentem suas contrarrazoes
no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da data da ciéncia.

7.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissio de credenciamento.
7.8.1. Havendo recursos, a Comissdo de credenciamento os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de credenciamento poderd reconsiderar sua decisdo no prazo de 5
(cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo
prazo, encaminhar o recurso ao Diretor de Educagdo Técnica Militar, observando-se, se for o caso, o
disposto no §3°do art. 18 do Decreto n°8.726/2016, com as informagdes necessarias a decisdo final.

7.8.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 15
(quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivacdo deve ser explicita, clara e
congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres,
informagdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisério. Ndo cabera
novo recurso contra esta decisao.
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7.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e
expiram exclusivamente em dia util no ambito do 6rgdo ou entidade responsavel pela condugdo do processo
de selecao.

7.8.5. O acolhimento de recurso implicara invalida¢do apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamen

7.9. Etapa 7: Homologacdo e publicacio do resultado definitivo da fase de credenciamen
divulgaciio das decisdes recursais proferidas (se houver). Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso
do prazo sem interposi¢do de recurso, o 6rgdo ou a entidade publica federal devera homologar e divulgar, no

seu sitio eletronico oficial as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de sele¢io
(art. 19 do Decreto n° 8.726, de 2016).

7.9.1. A homologagdo ndo gera direito para a OSC a celebracdo da parceria (art. 27, §6°, da Lei n° 13.019, de
2014).

7.9.2. Apds o recebimento e julgamento das propostas, serdo formalizados os respectivos Acordos de
Cooperacdo, com a convocacdo da OCS credenciadas para celebragdo dos respectivos instrumentos de
parceria.

8. CONTRAPARTIDA

8.1. Sera oferecida, como contrapartida, divulgagdo ao publico interno dos cursos ¢ testes de proficiéncia
oferecidos pelas institui¢des aderentes acordadas pelo presente instrumento de parceria.

8.2 Por ocasido dos tramites para a celebragdo do instrumento de parceria, o proponente selecionado devera
apresentar documentos que comprovem a disponibilidade e o percentual de desconto a ser oferecido.

9. VIGENCIA DO EDITAL

9.1 O presente edital tera validade e vigéncia por 60 (sessenta) meses.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial da Diretoria de Educagdo
Técnica Militar na internet (www.detmil.eb.mil.br), em pagina do sitio eletronico oficial do Centro de
Idiomas do Exército na internet (www.cidex.eb.mil.br) e no Didrio Oficial da Unido, com prazo minimo de
30 (trinta) dias para a apresentacdo das propostas, contado da data de publicacdo do Edital.

10.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da
data-limite para envio das propostas, de forma eletronica, pelo e-mail: juridico@detmil.eb.mil.br, ou por
peticdo dirigida ou protocolada no endere¢o informado no subitem 7.4.2 deste Edital. A resposta as
impugnagdes cabera ao Diretor de Educagdo Técnica Militar.

10.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de daividas na interpretagdo deste Edital e de seus
anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio da
proposta, exclusivamente de forma eletronica, pelo e-mail: cidex@cidex.eb.mil.br. Os esclarecimentos serao
prestados pela Comissdo de credenciamento.

10.2.2. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As
respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de
Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

10.2.3. Eventual modifica¢ao no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de esclarecimentos,
ensejara divulga¢do pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente
estabelecido somente quando a alteragdo afetar a formulacao das propostas ou o principio da isonomia.

10.3. A DETMIil resolvera os casos omissos ¢ as situagcdes ndo previstas no presente Edital, observadas as
disposigdes legais e os principios que regem a administra¢ao publica.
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10.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou
em parte, por vicio insandvel, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamagdo de qualquer
natureza.

10.5. OCS interessada ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informag¢des nele contidas poderd acarretar a eliminagdo da proposta
apresentada, a aplicacdo das sang¢des administrativas cabiveis € a comunica¢do do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da
falsidade ou inverdade ocorra apos a celebragdo da parceria, o fato poderd dar ensejo a rescisdo do
instrumento, rejei¢do das contas e/ou aplicag@o das san¢des : que trata o art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014.

10.6. A administragdo publica ndo cobrara das entide :s concorrentes taxa para participar deste
Chamamento Publico.

10.7. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a
participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes, ndo
cabendo nenhuma remuneragdo, apoio ou indeniza¢do por parte da administrag¢do publica.

10.8. O presente Edital terd vigéncia de 60 meses a contar da data da homologagao do resultado definitivo.

10.9. Fica acordado que o foro da Justica Federal no Estado do Rio de Janeiro ¢ a competente para julgar
eventuais demandas judiciais e que em caso de controvérsia, esta serd primeiramente submetida a camara de
conciliacdo ¢ arbitragem da AGU.

10.10. Apds a selegdo da(s) organizacdo (des) da socie de civil, cada militar, servidor civil ou seu
dependente que desejar ter acesso aos cursos de idiomas ou exames de proficiéncia linguistica devera
celebrar contrato particular de adesdo com a Instituigdo Celebrante.

10.11 Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo I — Declaragdo de Ciéncia ¢ Concordancia;

Anexo II — Declaragdo sobre Instalagdes ¢ Condi¢des Materiais

Anexo III — Declaragdo do Art. 27 do Decreto n°® 8.726, de 2016, e Relagdo dos Dirigentes da Entidade;
Anexo IV — Declara¢dao da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo V — Modelo de Plano de Trabalho; €

Anexo VI — Minuta do acordo de cooperagéo.

Rio de Janeiro-RJ, 18 de ju 10 de 2019.

Gener ra Martinelli

| IO { 1] 1+ ¢
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(MODELO)

ANEXO I
DECLARACAO DE CIENCIAE 'ONCORDANCIA

Declaro que a esta ciente e concorda com as
disposic¢des previstas no Edital de Chamamento Publico n° ........... /20....... € em seus anexos, bem como que se
responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados
durante o processo de selegao.

Local-UF, de de20 .

...........................................................................................

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)

ANEXO II
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de 2014, c/c 0
art. 26, caput, inciso X, do Decreto n° 8.726, de 2016, que a
dispde de instalag¢des e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos prev1stos
na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

Local-UF, de de20

...........................................................................................

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)

ANEXO IIT
DECLARACAO DO ART. 27 DO DECRETO N° 8.726, DE 2016,
E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da , nos termos dos
arts. 26, caput, inciso VII, e 27 do Decreto n°® 8.726, de 2016, que:

a) ndo hd no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica federal; ou (b) conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome o dirigente e cargo Carteira de identidade, 6rgao Endereco residencial,
que ocupa na OSC expedidor e CPF telefone e e-mail

b) ndo contratarda com recursos da parceria, para prestagdo de servigos, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da administragdo
publica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentdrias;

¢) ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou do Ministério
Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragdo publica federal; (b) servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fun¢do de confianga, de 6rgdo ou entidade da administrag@o
publica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; e (c)
pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo publica ou contra o patriménio
publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou
ocultacao de bens, direitos e valores.

Local-UF, de de20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

17



(MODELO)

ANEXO IV
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso IX, do Decreto n° 8.726, de 2016, que a
e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes
previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério nacional;

a) ndo foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

b) ndo tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da administra¢@o publica da mesma esfera governamental na qual serd celebrado o acordo de
cooperagdo, estendendo-se a vedagd@o aos respectivos c( juges ou companheiros, bem como parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

¢) ndo teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos, observadas as

6690

excecdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n°® 13.019, de 2014;

d) ndo se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensdo de participacdo em licitacdo e
impedimento de contratar com a administragdo, declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com
a administracdo publica, suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com o6rgaos e entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora e, por fim, declarag¢do de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo;

) ndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos; e

f) ndo tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em
decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissdo ou fung¢do de confianca, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, I e 11l do
art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)

ANEXOV
PLANO DE TRAB/ HO

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA DO EXERCITO
DIRETORIA DE EDUCACAO TECNICA MILITAR
(C Aprf Esp do Realengo/1945)

PLANO DE TRAB/ HO
Acordo de Cooperagdo n° 2019 - DETMil - XXX - 00, de xxxxx

xx de xxxxxxxx de 2019.

1. DADOS CADASTRAIS

a. Proponente

Orgdo/Entidade Proponente CNPIJ:
Diretoria de Educag@o Técnica Militar (DETMil) 00.394.452/0270-52

| Endereco:

Praca Duque de Caxias, n° 25, 16° andar - Centro

-Cidade: UF: CEP: DDD/Telefone: EA:
Rio de Janeiro RJ 20.221-260 (21) 2519-5072 Federal
Nome do responsavel: CPF:
Vinicius Ferreira Martinelli 769.486.507-59
Z1/Orgio Expedidor Cargo Funcao:
J13231842-9 EB/MD General-de-Brigada Diretor
Enderecgo: CEP:
>raga Duque de Caxias, n® 25, 16° andar - Centro 20.221-260
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b. Institui¢do Celebrante

Conforme dados registrados no Acordo de Cooperagédo

¢. OM Executora

C)rgéo/Entidade Proponente CNPJ:

Centro de Idiomas do Exército (CIdEXx) -X-

Endereco:

Praca Almirante Julio de Noronha, S/N, Leme, Rio de Janeiro-RJ

Cidade: UF: CEP: DDD/Telefone: EA:

Rio de Janeiro RJ 22 010-020 (21) 3223-5042 Federal

Nome do responsavel: CPF:

Sergio Avelar Tinoco 168.620.538-41

CI/Orgdo Expedidor Cargo Fungao:

018624903-3 MD/EB Tenente Coronel Comandante

Endereco: CEP:

Praca Almirante Julio de Noronha, S/N, Leme, Rio de Janeiro-RJ 22 010-020
2. DESCRICAO DO PROJETO

Periodo de Execugdo

Titulo do Projeto ] T
) ) o Inicio Término
Parceria entre a DETMil, o CIdEx e a Institui¢do
Celebrante em atividades Educacionais de cursos de|Dia “D”(Dia da
lingua estrangeira. assinatura do Acordo de |Dia “D” + 60 meses

Cooperagao)

Identificacdo do Objeto:

Concessdo de desconto nas mensalidades de cursos de lingua estrangeira/certificago, constantes do Acordo de
Cooperacio, ofertados pela Institui¢do Celebrante na modalidade a distdncia ou presencial, aos militares da
ativa e da reserva remunerada e aos servidores civis ativos e inativos pertencentes aos quadros do Exército
Brasileiro, bem como aos respectivos dependentes.

Justificativa da proposicio:

A orientagdo para o estabelecimento de parceria voltada para ATIVIDADES EDUCACIONAIS encontra-
se alicer¢ada na Diretriz Geral do Comandante do Exército (DGCE), que orienta quanto & manuten¢io da
‘exceléncia da educagdo dos quadros de carreira” e preconiza que “o militar e sua familia constituem os bens
mais preciosos do Exército”. A DGCE menciona ainda que a valorizagdo da carreira militar ¢ a educacdo
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>ontinuada dos recursos humanos deverdo ser incrementadas e otimizadas e que a prote¢do social da far ™ !

militar constitui um objetivo institucional permanente.

A Politica Militar Terrestre, especificamente na Fase 3 da Sistematica de Planejamento do Exé
(SIPLEX), orienta, dentre outras iniciativas, para a cria¢do das condigdes necessdrias para “inserir a Forg
Era do Conhecimento”. Para tanto, o Objetivo Estratégico do Exército (OEE) 12, além de prever a
“implantacdo de um novo Sistema de Educag@o e Cultura”, orienta quanto a amplia¢ao do intercdmbio com o
meio académico nas areas de interesse da Institui¢@o; e a restruturacdo do ensino de idiomas no Exército, com
a consequente habilitagdo de seus quadros em linguas estrangeiras.

A presente parceria encontra-se ainda perfeitamente alinhada com o OEE 13, que estd voltado para o
fortalecimento da dimensao humana da For¢a. Por meio do OEE 13, o Exército Brasileiro busca valorizar os
fatores que influenciam o profissional militar, o servidor civil e seus familiares, por meio de agdes de apoio a
familia militar, incluindo-se a adogdo de politicas para preparar o militar e o servidor civil para a inatividade,
contribuindo para atender as suas demandas quando da passagem para a reserva remunerada ou aposentadoria,
proporcionando melhor qualidade de vida a familia militar por intermédio da educagao.

Este Acordo de Cooperacdo operacionaliza ainda as contribuigdes para a consecugdo dos Objetivos
Estratégicos do Departamento de Educagdo e Cultura do Exército (OEDECEX), os quais se encontram
alinhados com o Programa Estratégico do Exército “Sistema de Educacdo e Cultura”. Nos OEDECEX,
constantes do Plano Estratégico Setorial de Educagdo e Cultura (PESEC), estdo contempladas as acdes
Estratégicas do DECEX, que justificam a parceria em questdo, valendo mencionar as seguintes: “incrementar a
utilizagdo da tecnologia da informagdo no processo ensino-aprendizagem”; “aperfei¢coar os processos de
capacitacao e de educagdo continuada”; “ampliar o intercimbio com o meio académico, em diversos niveis” e
“conduzir a formagdo e capacitagdo do profissional militar para proporcionar o desenvolvimento das
competéncias necessdrias”; e “contribuir com a consecucdo da Estratégia de Desenvolvimento de Ag¢des de

Apoio a Familia Militar”.

A formaliza¢do desse acordo oferecera aos militares e seus dependentes um instrumento de capacitagdo
linguistica segundo padrdes de qualidade internacionais, nas modalidades presencial e a distancia, visando a
facilitagdo da aprendizagem, através de estabelecimentos de conceito renomado dispostos a oferecer condi¢des
especiais e concessdo de descontos nas mensalidades para o acesso, matricula e realiza¢do de cursos de
idiomas estrangeiros, ou pela realizacdo de exames de certificagdo da proficiéncia linguistica.

Os estudos serdo desenvolvidos por meio da tutoria € de ferramentas tecnologicas capazes de desenvolver
atividades especificas para cada uma das quatro habilidades linguisticas (ouvir, falar, ler e escrever), a partir
do ambiente virtual de aprendizagem, ou presencialmente em sala de aula, quando for o caso.

A certificag¢@o da proficiéncia linguistica serd realizada por meio de exames conduzidos pela Instituigdo
Celebrante, seja nas datas rcgulares de exames, seja em datas cspeciais acordadas entre as partes.

A Instituicdo Celebrante terda como contrapartida a divulgagdo de seus cursos em ambito Nacional, no sitio
do Centro de Idiomas do Exército.

Descri¢do das Acdes

Apds a celebracdo da parceria em questdo, caberd a DETMil e ao CIdEx a divulgagdo desta no ambito da
Forga, a fim de que todos militares e dependentes tomem ciéncia dos Cursos, com desconto, disponibilizados
pela Institui¢ao Celebrante. A divulgagdo ocorrera em sitios do Exército Brasileiro na internet, bem como por
meio de documentos a serem remetidos as Organiza¢oes Militares.

A partir dai cada militar ou dependente, individualmente, poderd realizar sua matricula nos cursos
disponiveis e, apés comprova¢do necessaria, ter o desconto nas mensalidades cobradas pela Institui¢do
e
Celebrante.

| A DETMil, o CIdEx, bem o Exército Brasileiro ndo tem nenhuma participac¢do financeira ou gastos nesse
srocesso, cabendo ao aluno (militar ou dependente) efetuar a quitagdo das mensalidades do Curso contratado
sor ele.
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3. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Indicador Fisico Duracio
Meta Etapa Fase Especificagao
Unid Qtd Inicio | Término
Cursos de ngggsn(;jiﬁzda Conforme
1 (a) 1(b) Lingua Acordo de (©) (d)
. Acordo de ~
Estrangeira N Cooperagao
Cooperagao
OBSERVACOES:
1 - OPORTUNIDADES DE Il SRESSO/MATRICULA
(a) A meta a ser alcangada € propiciar aos militares, funcionarios civis e seus dependentes a

oportunidade de ter acesso a Cursos de Linguas Estrangeiras, em Institui¢gdes reconhecidas Nacional e
Internacionalmente, com melhor custo-beneficio, aumentando assim, o universo com habilitagdo em idiomas
estrangeiros no ambito da Forga Terrestre. Tal dado sera mensurado por um relatorio semestral, elaborado pela
Institui¢ao Celebrante e remetido ao CIdEx, contendo o nimero de militares, funciondrios civis ¢ dependentes
matriculados naquele semestre e a quantidade de concludentes de cursos, conforme modelo abaixo.

CURSOS SITUACAO QUANTIDADE

MILITARES | FUNCIONARIOS | DEPENDENTES | TOTAL |
CIVIS

L

LINGUA  MATRICULADOS
INGLESA | CONCLUDENTES
| LINGUA | MATRICULADOS
iESPANHOLA CONCLUDENTES

(b) As etapas do processo serdo verificadas semestralmente, por meio do relatério acima.
(c) De acordo com calendario a ser estabelecido pela Institui¢ao Celebrante, ao longo da vigéncia da parceria.

(d) As turmas serao abertas desde que atingido o numero minimo de alunos previstos no edital de oferta.

4. PLANO DE APLICACAO

Nao havera transferéncias financeiras entre as partes. Se despesas forem necessarias para a execucgdo do objeto,
cada participe arcara com as suas, ndo podendo em hipotese alguma imputa-las ao outro.

5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Nao se aplica, visto que este Instrumento ndo envolve transferéncia de recursos financeiros.

6. ORCAMENTO DA OBRA

N3ao € o caso, visto que esse instrumento nao envolve transferéncia de recursos.

8. APROVACAO DO PARTICIPE

) ) de de
(cidade) (UF) (data)
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(nome)
(cargo)
(CPF)

(Autoridade qualificada no predmbulo)

(nome)
(cargo)
(CPF)

(Autoridade qualificada no preambulo)
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MINUTA DO ACORDO DE COOPERACAO

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA DO EXERCITO
DIRETORIA DE EDUCACAO TECNICA MILITAR

(C Aprf Esp do Realengo/1945)

COOPERACAO

NUMERO DO ACORDO DE

2019 - DETMil - XXX - XX

ACORDO DE COOPERACAO  QUE
CELEBRAM ENTRE SI A UNIAO,
REPRESENTADA PELO COMANDO DO
EXERCITO/DEPARTAMENTO DE
EDUCACAO E CULTURA DO EXERCITO,
POR INTERMEDIO DA DIRETORIA DE
EDUCACAO TECNICA MILITAR E DO
CENTRO DE IDIOMAS DO EXERCITO E A
INSTITUICAO CELEBRANTE,
OBJETIVANDO A COOPERACAO MUTUA
EM ATIVIDADES EDUCACIONAIS DE
ENSINO E CERTIFICACAO DE IDIOMAS
ESTRANGEIROS.

PREAMBULO

1. DOS PARTICIPES E SEUS REPRESENTANTES

a. A UNIAO, representada pelo COMANDO DO EXERCITO/DEPARTAMENTO DE
EDUCACAO E CULTURA DO EXERCITO (DECEx), por intermédio da DIRETORIA DE
EDUCACAO TECNICA MILITAR, com sede na Praga Duque de Caxias, n® 25, 17° andar,
Bairro Centro, CEP 20.221-260, Rio de Janeiro - RJ, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica sob o n° 00.394.452/0270-52, doravante denominada simplesmente DETMil, neste ato
representada pelo seu Diretor, General-de-Brigada Vinicius Ferreira Martinelli, brasileiro,
portador da Carteira de Identidade n°® 013231842-9 EB/MD, CPF n° 769.486.507-59,
domiciliado no endereco supracitado, no uso das atribui¢des conferidas pela Portaria xxxxxx (

portaria que subdelegard competéncia para assinatura do acordo)

b. A INSTITUICAO CELEBRANTE, cujos dados encontram-se registrados no Acordo de

Cooperagao.




c. O CENTRO DE IDIOMAS DO EXERCITO, Organizagdo Militar executora, com sede na
Praga Julio de Noronha, S/N, Leme, Rio de Janeiro-RJ, CEP 22010-020, Rio de Janeiro - RJ, ndo
inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, doravante denominada simplesmente CIdEXx,
neste ato representada pelo seu Comandante, Cel Sergio Avelar Tinoco, portador da Carteira de
Identidade n°® 018624903-3 EB/MD, CPF n° 168.620.538-41, domiciliado no endereco
supracitado.

2. DO FUNDAMENTO LEGAL

Os participes resolvem firmar, de mutuo acordo, o presente Acordo de Cooperagdo, sujeitando-se
no que couber, a Lei n® 13.019, de 31 de junho de 2014, e suas posteriores alteracdes, ao Decreto
N°© 8.726, de 27 de abril de 2016, a Portaria n° 1.448/ Cmt Ex, de 10 de setembro de 2018,
Instrugdes Gerais para Realizacdo de Instrumentos de Parceria no Ambito do Comando do
Exército Brasileiro (EB10-1G-01.016), 3* Edi¢do, 2018, e ao Estatuto da INSTITUICAO.

3. DA FINALIDADE

O presente Acordo de Cooperacdo tem por finalidade regular a cooperagdo mutua entre os
participes, visando a realizag@o de atividades educacionais no ensino de idiomas, com a oferta de
cursos presencial e virtual e/ou certificagdo de idiomas, tendo como contrapartida a divulgacio
dos servicos disponibilizados pela INSTITUICAO CELEBRANTE, no &mbito da Forca
Terrestre.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Acordo de Cooperagdo tem como objeto a oferta de cursos de ensino de idiomas e/ou
inscrigdo nos exames de certificagdo de idiomas para militares da ativa e da reserva remunerada
e aos servidores civis ativos e inativos pertencentes aos quadros do Exército Brasileiro, bem
como aos seus respectivos dependentes, com a concessdo de descontos de no minimo 25% nas
mensalidades/inscri¢ao, tendo como contrapartida a divulgacdo dos servicos disponibilizados
pela INSTITUICAO CELEBRANTE, no ambito da Forca Terrestre, em consonincia com o
respectivo Plano de Trabalho, previamente acordado entre as partes, anexo ao acordo de
cooperagdo, que a ele se integra, independentemente de eventual transcricdo de parte do seu
conteudo no texto deste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUCAO

I - Os 6rgios executores deste instrumento serio a DETMil, o CIdEx e a INSTITUICAO
CELEBRANTE que operacionalizardo e gerenciardo o acordo dentro das respectivas
competéncias, possibilidades e responsabilidades, por meio de diretrizes, programas, ordens de
servico e/ou outros instrumentos assemelhados.

II - A DETMil, o CIdEx e a INSTITUICAO CELEBRANTE cumpririo suas finalidades neste
Acordo de Cooperagdo, mediante planejamento, organizagdo e colaborag@o conjunta.

IIT - Ndo havera prejuizo para as atividades previstas para as Organiza¢des Militares do Exército



(OM) subordinadas ao Comando do Exército, decorrente da execugdo deste Acordo de
Cooperagao.

IV - Este Acordo de Cooperagdo ndo abrange as atividades/eventos/capacitagdes € cursos cuja
realizagio seja de interesse exclusivo da INSTITUICAO CELEBRANTE, razio pela qual,
nessas hipoteses, a utilizagdo do patrimonio imobiliario da UNIAO somente podera ocorrer.
mediante prévia aprovagao do DECEx e do Comandante da OM envolvida.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES

I - Constituem obrigacées da DETMil, respeitando a legislacio vigente:

1. Exercer, em nome do Comando do Exército Brasileiro, a fiscalizagdo € o controle sobre a
execugdo do presente instrumento.

2. Indicar elemento(s) de ligagio com a INSTITUICAO CELEBRANTE com objetivo de
tratar dos assuntos relacionados ao objeto do presente Acordo de Cooperagao.

3. Mediante indica¢@o do CIdEx, propor ao DECEX a rescisdo do Acordo de Cooperagdo das
empresas que forem avaliadas abaixo do indice previsto no paragrafo segundo da clausula
décima sexta.

4. Como contrapartida a concessdo de descontos concedidos ao publico alvo constante da
clausula 1%, manter, no seu site, 0 nome da empresa que celebrou Acordo de Cooperagdo, o
valor da mensalidade/inscrigio e o desconto oferecido pela INSTITUICAO ADERENTE.

11 - Constituem obrigacdes do CIdEX, respeitando a legislacdo vigente:

1. Indicar elemento(s) de ligagdo com a INSTITUICAO CELEBRANTE, com objetivo de
tratar dos assuntos relacionados ao objeto do presente Acordo de Cooperagao.

2. Adotar as medidas necessarias, na area de suas atribui¢des, para a fiel execucdo e
desenvolvimento do objeto pretendido.

3. Cumprir e fiscalizar se a INSTITUICAO CELEBRANTE esta realizando o que consta no
calendario de atividades proposto no Plano de Trabalho.

4. Elaborar o Questiondrio de Avaliag¢do de Curso.

5. Como contrapartida a concessdo de descontos concedidos ao publico alvo constante da
clausula 1%, manter, no seu site, o nome da empresa que celebrou Acordo de Cooperagdo, o valor
da mensalidade/ inscri¢dio e o desconto oferecido pela INSTITUICAO CELEBRANTE.

6. Controlar as matriculas/inscrigdes efetivadas na empresa prestadora de servigos de ensino e
certificacdo de idiomas, mediante o recebimento dos relatorios peridodicos de matricula,
desligamento e resultados.

7. Disponibilizar no seu site, local destinado a realiza¢do do questionario de avaliagdo de curso.

8. Consolidar as informag¢des e graus informados pelos alunos constantes do questionario de
avaliagdo de curso.



9. Informar a DETMil o nome das empresas que devem ter seus contratos rompidos € o motivo.

10. Mediante prévia solicitag@o e autorizagdo do comando competente, permitir a utilizagdo, por
integrantes da INSTITUICAO CELEBRANTE, de auditérios e/ou salas para a realizagio de
reunides ou palestras, unicamente como forma de ampliar a divulgacao dos cursos ofertados.

11. Encaminhar 2 INSTITUICAO CELEBRANTE, mediante solicitagio prévia, lista com
informagdes de contato (nome, e-mail, local de trabalho, telefones, etc.), nas organizacoes
militares, para que esta possa realizar a divulgagdo da parceria e dos cursos ofertados.

I1I - Constituem obrigacdes da INSTITUICAO CELEBRANTE

1. Indicar elemento(s) de ligagdo com a DETMil, com objetivo de tratar dos assuntos
relacionados ao objeto do presente Acordo de Cooperagdo.

2. Indicar elemento(s) de ligagdo com o CIdEx, com objetivo de tratar dos assuntos
relacionados ao objeto do presente Acordo de Cooperagao.

3. Cumprir o calenddrio de atividades constante no Plano de Trabalho.

4. Informar aos candidatos aos cursos/exames, antes da formalizagdo da matricula/inscrigdo,
sobre o calendario para a realizacdo de atividades curriculares ou extracurriculares, tais como
provas e encontros presenciais, entre outros, cujas despesas de transporte, hospedagem e
alimentagdo correrdo por conta do aluno/candidato interessado.

5. Nao realizar nas organizagdes militares, sob nenhum pretexto, quaisquer atividades
presenciais que devam ser realizadas pelos polos de apoio presencial. Produzir ¢
disponibilizar o conhecimento, oferecendo o subsidio didatico-pedagdgico necessario ao
ensino a distancia.

6. Produzir e disponibilizar o conhecimento, oferecendo o subsidio didatico pedagdgico
necessario ao ensino a distancia.

7. Selecionar professores para compor o projeto e arcar com as despesas relativas a
remuneragdo, aos encargos trabalhistas e previdenciarios do pessoal envolvido na consecugdo
do Plano de Trabalho.

8. Disponibilizar para os candidatos interessados, antes da formalizagdo da matricula, o
calendario de realizagdo das atividades previstas no presente Acordo.

9. Informar ao CIdEx, até 31 de janeiro e 30 de junho de cada ano, o valor da mensalidade/
inscri¢do normal do curso presencial (por cidade/estado), do curso a distancia, € para a
inscri¢do para cada nivel dos exames de certificagdo da proficiéncia linguistica, bem como o
percentual de desconto que pretende conceder no periodo, o qual ndo podera ser menor que o
celebrado no presente acordo.

10. Informar ao CIdEx, a qualquer tempo, o aumento do percentual do valor do desconto que
pretende conceder a Familia Militar.

11. Informar/disponibilizar ao CIdEx, mensalmente, a relacdo de militares matriculados em
seus cursos, estratificados por niveis.

12. Informar/disponibilizar ao CIdEx, semestralmente, o resultado dos militares matriculados
em seus cursos, estratificados por niveis.

13. Informar/disponibilizar ao CIdEx, ao final de cada ciclo de certificacdo, o resultado dos



militares inscritos, estratificados por niveis.

IV - Constituem obrigacoes comuns de ambos 0s participes, respeitando a legislacao vigente

1. Adotar as medidas necessarias, na area de suas atribui¢Ges, para a fiel execucdo e
desenvolvimento do objeto pretendido.

2. Promover a permuta de informagao cientifica, tecnologica e técnico-pedagogica ostensiva
que seja de interesse de ambos.

3. Realizar colaboracdo didatica e de pesquisa nas areas cientificas de interesse, resp
os regulamentos e procedimentos internos especificos de cada participe.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

O presente Acordo de Cooperagdo entrard em vigor a partir da data de sua assinatura, com
eficacia condicionada a sua publicagdo no Diario Oficial da Unido (DOU), e terd vigéncia de 60
(sessenta) meses, de acordo com o expresso no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Havendo interesse das partes em continuar a parceria apds o término
da sua vigéncia, devera ser elaborado novo instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

I — Nao havera repasse de recursos financeiros entre os participes e este instrumento nao envolve
qualquer pagamento de uma parte a outra, seja a que titulo for, em razao das atividades reguladas
pelo Acordo de Cooperagao ora celebrado.

IT — O presente instrumento ndo contempla nem implica qualquer compromisso financeiro ou de
responsabilidades por parte do Exército Brasileiro para com a empresa prestadora de servigos de
ensino de idiomas que a ele queira aderir, em decorréncia de eventual inadimpléncia dos alunos
beneficiados.

IIT — O presente Acordo de Cooperagao ndo poderd gerar 6nus ou custos financeiros diretos ou
indiretos para a Unido, tais como cessdo de uso de instalagdes, emprego de recursos humanos
para aplicacdo de provas ou realizagdo de atividades didaticas.

PARAGRAFO UNICO - as despesas decorrentes do cumprimento do objeto deste instrumento
serdo custeadas por conta de cada um dos participes, de acordo com suas disponibilidades, quer
no que se refira a interveniéncia de suas equipes técnicas, quer seja no uso de seus materiais e
equipamentos.

CLAUSULA SEXTA — DO VALOR DA MENSALIDADE E DO DESCONTO

I - O desconto tratado neste Acordo de Cooperagdo serd de xxxxxx (no minimo 25% -vinte e
cinco por cento) sobre o valor integral das mensalidades/ inscrigdes dos cursos/ exames de
certificagdo constantes do Plano de Trabalho, a serem pagos pelos discentes/ candidatos de
acordo com a Cldusula Sétima deste Acordo.

II - é facultada & INSTITUICAO CELEBRANTE prestadora de ensino/certificagdo de idiomas
aumentar o percentual de desconto concedido aos familiares e seus dependentes durante o



periodo de prestacdo de servigos, devendo informar ao CIdEx e aos inscritos o novo percentual
que concedera aos alunos/candidatos inscritos.

CLAUSULA SETIMA - DAS CONDICOES PARA CONCESSAO DO DESCONTO
Para fazer jus ao percentual de desconto, os interessados deverdo atender as seguintes condigdes:

I — O desconto € pessoal e intransferivel e ndo podera ser convertido em dinheiro ou utilizado
para outro fim que ndo seja o pagamento do curso/certificagdo oferecido.

II — Para efeito deste Acordo de Cooperagao, sdo considerados dependentes do militar/ servidor
civil do Exército aqueles constantes da sua declaragdo de beneficiarios, devendo a citada
dependéncia ser comprovada mediante apresenta¢do de documentagdo comprobatoria, tais como
certiddo de nascimento, certiddo de casamento, registro de unido estavel, identidade e/ou registro
de adogdo, juntamente com uma declaragcdo comprobatoéria da condigdo do titular.

IIT — Para ter direito ao desconto no respectivo semestre, a documenta¢do que comprove se tratar
de militar ou dependente devera ser entregue a empresa prestadora de servigos educacionais de
idiomas no ato da matricula ou inscri¢do, bem como a cada renovagdo de matricula ou inscrigao,
sempre no prazo oportunamente estipulado e divulgado pelo estabelecimento participe.

a) Caso o prazo para entrega da documentagdo comprobatéria de dependéncia ndo seja
observado, o desconto ndo sera concedido.

b) Em caso de atraso na entrega da documentacdo comprobatdria, o desconto somente sera
concedido a partir do més subsequente a data de apresentacdo da citada documentacao.

IV — A empresa prestadora de servicos de ensino de idiomas/ certificagdo cobrard as
mensalidades/ inscri¢do diretamente ao publico militar interessado, sem qualquer intermediagao
do DECEx, DETMil ou CIdEx.

V — Para garantir o desconto, o pagamento da mensalidade/ inscri¢ao devera ser efetuado até o
dia do vencimento estipulado.

a) Em alguns casos, pode ser que a primeira mensalidade do curso seja cobrada no valor integral
como forma de matricula no curso, sendo o desconto aplicado nas mensalidades subsequentes,
desde que sejam pagas dentro do prazo de vencimento.

b) O desconto ndo aplicado na primeira mensalidade sera aplicado na ultima mensalidade do
curso.

¢) O atraso no pagamento da mensalidade implicara na perda do desconto nas mensalidades
subsequentes até que os pagamentos sejam regularizados.

d) A multa e juros de mora pelo atraso no pagamento da mensalidade serdo cobrados no boleto
da mensalidade subsequente.

e) Caso tenham sido suspensos por atraso, os descontos voltardo a ser concedidos nas
mensalidades subsequentes a regularizagdo dos pagamentos, ou seja, apds a quitacdo das
mensalidades vencidas e pagamento, dentro do prazo de vencimento, do ultimo boleto emitido
(referente a ultima mensalidade).

f) Ndo havera concessdo de desconto de forma retroativa, exceto no caso previsto na alinea b)
supracitada.



CLAUSULA OITAVA - DOS DOCUMENTOS

Fazem parte deste Acordo de Cooperagao, como se nele estivessem transcritos, os documentos
abaixo relacionados:

- Anexo I - Plano de Trabalho

- Anexo II - Questionario de Avaliagdo de Curso

CLAUSULA NONA - DO VINCULO EMPREGATICIO

Nao se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico-trabalhista, de qualquer espécie, que
possa ser considerado como vinculo empregaticio entre os integrantes de um participe com
outro, em decorréncia das atividades inerentes ao presente Acordo.

PARAGRAFO UNICO - Cada participe serd responsavel pelos encargos financeiros, sociais,
previdenciarios e trabalhistas dos seus integrantes, bem como dos prestadores de servicos a eles
vinculados/contratados.

CLAUSULA DECIMA - DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO

Fica assegurada ao Comando do Exército, autoridade normativa e coordenadora, por intermédio
do Diretor DETMil e/ou de seus representantes, o controle e a fiscalizagdo do desenvolvimento
do objeto deste instrumento de parceria, o qual sera realizado pela INSTITUICAO
CELEBRANTE, sujeitando-se, no que couber, ao disposto na Lei n® 13.019, de 31 de junho de
2014, e suas posteriores alteragdes, € as Instru¢cdes Gerais para Realizagcdo de Instrumentos de
Parceria no Ambito do Comando do Exército (EB10-IG-01.016), 3 edigio, de 10 de setembro de
2018.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A fiscalizagio dos servigos oferecidos pela Instituigdo Celebrante
serd efetuada, também, por intermédio de pesquisa, anexa a este acordo, a ser preenchida pelos
alunos, ao término de cada semestre, cuja avalia¢ao global ndo podera ser inferior a 5 (cinco).

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso a avaliagio global acima citada néo atinja o indice minimo, a
DETMil poderd, se julgar conveniente, de acordo com a clausula décima oitava, rescindir
unilateralmente o Termo Adesao com a Institui¢do Celebrante.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PRERROGATIVAS

O Comando do Exército, por intermédio dos oOrgdos responsaveis, responsabiliza-se em
conservar com a autoridade normativa e exercer o controle e a fiscaliza¢do sobre a execugdo do
objeto do Acordo de Cooperagdo, bem como assumir ou transferir a responsabilidade por sua
realiza¢do, no caso de paralisacdo ou da ocorréncia de fato relevante que venha a ocorrer, de
modo a evitar a descontinuidade do servigo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A INSTITUICAO CELEBRANTE podera propor, sugerir ou
solicitar a DETM.il, por meio do CIdEx, no curso do desenvolvimento do servi¢o, modificagdes
de projeto e especificagdes, apresentando, para isso, as necessarias justificativas, de modo que



sua efetiva realizacdo somente serd levada a efeito caso aprovadas pelo Diretor de Educagdo
Técnica Militar.

PARAGRAFO SEGUNDO - A INSTITUICAO CELEBRANTE permitiréd livre acesso de
servidores do DECEx ou devidamente autorizados pela DETMil ou pelo CIdEx, a qualquer
tempo ou lugar, a todos os atos e fatos relacionados direta ou indiretamente com o ~**~*-
pactuado, quando em situagdo de fiscaliza¢do ou auditoria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA DIVULGACAO

A eventual publicidade das obras, aquisi¢cdes ou de quaisquer atos executados em fungdo desse
Acordo de Cooperacdo, ou que com ele tenham relagdo, devera ter carater meramente
informativo, nela ndo podendo constar nomes ou imagens que caracterize promog¢ao pessoal de
autoridades ou de servidores publicos em geral.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DAS ALTERACOES

As prorrogagdes, adi¢cdes, prazos ou variagdes nas cldusulas e anexos deste instrumento, que
porventura sejam necessarias, serdo formalizados, a qualquer tempo, mediante TERMOS
ADITIVOS, aos quais passardo a fazer parte integrante do mesmo, vedada a alteracdo do objeto
pactuado na CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO, do instrumento original.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO CONTRATO A SER CELEBRADO ENTRE O
INTEGRANTE DA FAMILIA MILITAR E A INSTITUICAO CELEBRANTE

Apoés a selecao da(s) organizacdo(Oes) da sociedade civil, cada militar, servidor civil ou seu
dependente que desejar ter acesso aos cursos de idiomas e/ou exames de proficiéncia linguistica,
devera celebrar contrato particular-com a Institui¢do Celebrante.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA APLICACAO DE SANCOES

Caso ocorra, por parte da Instituicdo Celebrante, o ndo cumprimento do Plano de Trabalho, ou
cumprimento em desacordo o que nele esta estabelecido, ou 0 ndo cumprimento das normas da Lei
n® 13.019/14 e da Legislagdo Especifica, a DETMil, podera, garantida a prévia defesa, aplicar
referida institui¢do as seguintes san¢des, de acordo com o art. 73 da Lei n® 13.019/14:

I — adverténcia;

II — suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos ou entidades da esfera do governo da administracdo publica
sancionada, por prazo nao superior a dois anos;

IIT — declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento ptblico ou celebrar parceria ou
contrato com orgdos ou entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigdo até que seja promovida a reabilitagdo, que ocorrera assim que
a for ressarcido a administragdo publica os prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da
sancdo aplicada com base no inciso I1.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA DENUNCIA E RESCISAO

O presente instrumento podera ser rescindido no todo ou em parte, a qualquer tempo, desde que



ocorram fatos supervenientes, imperiosos e alheios & vontade dos participes, que tornem
impossivel o objeto deste instrumento, podendo, ainda, ser denunciado, a qualquer tempo, desde
que haja a manifestagdo prévia e expressa, de uma parte a outra, com a antecedéncia minima de
sessenta dias, respeitadas as atividades que estiverem sendo desenvolvidas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As responsabilidades decorrentes das obrigagdes assumidas
durante a vigéncia deste instrumento sero imputadas aos responsaveis no TERMO DE
RESCISAO, bem como o que cabera a cada uma das partes.

PARAGRAFO SEGUNDO - Também podera dar ensejo a rescisio unilateral do Acordo de
Cooperagio se, na avaliagio realizada ao final de cada semestre, a INSTITUICAO
CELEBRANTE tiver avaliagdo média abaixo de 5 (cinco), computadas as pesquisas realizadas
e enviadas ao CIdEx.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA EFICACIA E DA PUBLICACAO

A DETMIil providenciara, as suas expensas, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua
assinatura, como condi¢do de eficidcia, o encaminhamento a imprensa oficial do extrato do
presente instrumento para publicagdo no Diario Oficial da Unido (DOU) (Paragrafo unico do art.
61 da Lei n° 8.666, de 1993).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

Para dirimir quaisquer duvidas na execuc¢do deste Acordo de Cooperagdo, as partes se
comprometem, previamente, a buscar uma solucdo administrativa na Camara de Conciliag¢do e
Arbitragem da Administragdo Federal - CCAF/AGU. Caso reste inviabilizada a conciliagdo, fica
eleito o Foro da Justi¢a Federal, Sec¢do Judiciaria da Capital do Estado do Rio de Janeiro/RJ, para
dirimir os conflitos, renunciando-se a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, pela firmeza e validade do que foi acordado, por estarem justos e acertados, depois de lido e
achado conforme, os participes firmam o presente instrumento em 4 (quatro) vias de igual teor e
forma e para um s6 efeito, o qual vai assinado pelos representantes legais das partes na presenga
das testemunhas que também o subscrevem, para que produza seus efeitos juridicos e legais, em
juizo ou fora dele.

Rio de Janeiro, RJ, xxxx de xxxxx de 2019.

211 Sergio Avelar Tinoco - Cel
tar Chefe do CIdEx
CPF n° 168.620.538-41

Representante legal da Instituicdo Celebrante
CPFn°
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